


Copyright © 2018 Simone s.r.l.
Via F. Russo, 33/D
80123 Napoli
www.simone.it

Tutti i diritti riservati
È vietata la riproduzione anche parziale e con
qualsiasi mezzo senza l’autorizzazione 
scritta dell’editore.

Settembre 2018
328/13 • 89 Funzionari Regione Sardegna

Hanno collaborato alla realizzazione del volume: Giovanna Basile, Giovanni Ciotola, Claudia De 
Rosa, Simonetta Gerli, Beatrice Locoratolo, Alessandra Marano
La parte VIII è a cura di Fiorella Zoppoli

Coordinamento redazionale: Claudia De Rosa

Questo volume è stato stampato presso:
«MultiMedia» 
V.le Ferrovie dello Stato Zona Asi 
Giugliano (Na)

Seguici su 
Collegati alla nostra pagina Facebook all’indirizzo www.facebook.com/SimoneConcorsi
per tenerti informato su tutto quanto verte intorno al mondo dei concorsi.

Clicca su  e potrai accedere ai materiali e alle promozioni riservate ai nostri fan.

La pubblicazione di questo volume, pur curato con scrupolosa attenzione dagli Autori e dalla redazione, 
non comporta alcuna assunzione di responsabilità da parte degli stessi e della Casa editrice per eventuali 
errori, incongruenze o difformità dai contenuti delle prove effettivamente somministrate in sede di concorso.



PReMeSSA

La Regione Sardegna ha bandito un concorso, per titoli ed esami, diretto all’assunzione presso 
l’ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) di 89 funzionari amministrativi, 
categoria D.

Il volume è indirizzato alla preparazione di tutte le prove d’esame previste dal bando, le quali 
si articolano in una prova preselettiva, una scritta e in un colloquio interdisciplinare sulle 
seguenti materie specialistiche:
— Diritto amministrativo;
— Istituzioni di diritto del lavoro e sindacale, con specifico riferimento alle tematiche del mer-

cato e delle politiche del lavoro;
— Istituzioni di diritto comunitario;
— elementi di statistica;
— Organizzazione della Regione Sarda;
— Sociologia del mercato del lavoro.

La prova preselettiva, consistente in un questionario a risposta multipla, verterà, oltre 
che sulle discipline suddette, anche sull’Informatica e sulla Lingua inglese. Al fine di con-
sentire un’efficace preparazione anche per questa prova, all’interno del volume forniamo una 
nutrita serie di quesiti a risposta multipla su tutte le materie previste dal bando. Grazie, poi, a 
un software, accessibile tramite il QR Code riportato nel testo, si potranno affrontare infinite 
simulazioni dell’esame. 

Infine, il volume è arricchito da espansioni Web riguardanti la normativa d’interesse e ap-
profondimenti tematici.
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